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AN MIGUEL EL ALTC DONDE LAS COSAS

ADMINISTRACION E@EI{Q@Z‘!}! BUENAS SUCE DEN

ASUNTO: CERTIFICACION DE EXTRACTO
DE ACTA DE AYUNTAMIENTO
OFICIO: EAA/NO. 100/12-2023

Alto, Jalisco, con"funda_mento en lo dispuesto en el Articulo 63 de laLEY DEL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE J ALISCO, y el Articulo 26 del

REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
SAN MIGUEL EL ALTO, JALISCO, por este conducto,

Quien suscribe, Lie, Rodrigo Trujillo Gonzilez, Secretario General del Ayuntamiento de San Miguel
el

- CERTIFICO:

QUE EN EL LIBRO DE ACTAS DE AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL EL ALTO, JALISCO;
OBRA EL TEXTO QUE A LA LETRA DICE Y EL CUAL TRANSCRIBO:

ACTA NUMERO 86 OCHENTA Y SEIS
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL
EL ALTO, JALISCO.

PERIQDO ADMINISTRATIVO 2021-2024. i
SESION ORDINARIA_ CELEBRADA EL DiA 5 (CINCO) DE DICIEMBRE DEL ANO 2023
(DOS MIL VEINTITRES).

PRESIDENCIA A CARGO DEL DR. LUIS ALFONSO NAVARRO TRUJILLO

SECRETARIA GENERAL A CARGO DEL LIC. RODRIGO TRUJILLO GONZALEZ

En la ciudad de San Miguel el Alto, Jalisco, siendo las 9:00 (nueve horas) del dia 5 (cinco)
de diciembre de 2023 (dos mil veintitrés), en el salén de Ex Presidentes, ubicado en el
Palacio  Municipal, reunidos los C.C. DR. LUIS ALFONSO NAVARRO
TRUJILLO, PRESIDENTE MUNICIPAL, C. LA HILDA VIRIDIANA GONZALEZ
GONZALEZ, LIC. ANGEL MISSAEL LOZA MARTIN, C. MARIBEL FRAGOSO RAMIREZ,
PROFR. MARTIN SANDOVAL RODRIGUEZ, LIC. ANA MARLENE JIMENEZ MURNOZ;
(REGIDORES); se instala legalmente la quincuagésima quinta Sesién Ordinaria de
Ayuntamiento, que se desarrollars al tenor del siguiente:

ORDEN DEL DiA
PRESENTACION DE INICIATIVAS Y SU TURNO A COMISION EN CASO DE
EXISTIR;

7) Iniciativa que presenta el Presidente Municipal Dr. Luis Alfonso Navarro Trujillo,
para analisis y en su caso aprobacién del Proyecto de Presupuesto de Egresos
para el ejercicio fiscal 2024, del municipio de San Miguel el Alto, Jalisco,

~-SIC,.._Inciso 7), Iniciativa que presenta el Presidente Municipal Dr, Luis Alfonso Navarro
=Lrtjillo, para andlisis y en su caso aprobacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos para

particular, no existiendo registro alguno.

El Presidente Municipal Dr. Luis Alfonso Navarro Trujillo, presentador de |a iniciativa,
expone lo siguiente: (realiza exposicion...).

Una vez analizado y discutido, el Presidente Municipal da instrucciones al Secretario
General para que levante la votacién correspondiente para su aprobacion en lo general, y
siendo de forma nominal, resulta lo siguiente: Angel Missael Loza Martin, a favor; Maribel
Fragoso Ramirez, a favor; Hilda Viridiana Gonzalez Gonzalez, a favor; Ana Marlene Jiménez
Mufioz, a favor; Martin Sandoval Rodriguez, a favor; Luis Alfonso Navarro Trujillo, a favor:
informando el Secretario General que se computarizan 6 seis votos que representa la

e f0fAldAd de icines_nresante. -
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Declarando el Presidente Municipal Dr. Luis Alfonso Navarro Trujilio aprobado por
mayoria absoluta, en lo general. Habiéndose declarado aprobado en lo general y no
habiendo discusion en lo particular, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 165 del
Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica Municipal de San Miguel el Alto,
Jalisco, se tiene por aprobado en lo particular; resultando el ACUERDO 319/A86/23
siguiente: ~----

PRIMERO: Con fundamento en los articulos 115, fraccién [V, penultimo parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 89 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco, articulo 79 de la Ley del gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco, asl como en el articulo 11, fraccion 1l del Reglamento del Gobierno y
la Administracion Ptbiica Municipal de San Miguel el Alto, Jalisco; se aprueba en lo general
y en lo particular el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024 dos mil veinticuatro
del municipio de San Miguel el Alto, Jalisco; por la cantidad de $149°469,112.00 (ciento
cuarenta y nueve millones cuatrocientos sesenta y nueve mil ciento doce pesos 00/100
M.N.). Quedando de |a forma gue se describe enseguida:

presos o
0 U
0
[l no 0

10-00 Impuestos. ; 14,810,198 [ - 14,819,118
11-00 Impuestos sobre los ingresos, 755,805 - 755,805
i 11-011lmpuestos sobre espectéculos publicos. 755,895 755,895
712-00 Impuestos sobre el patrimonia, 13;B70,787 - 13,870,797
- 12-01;impuesto predial. 8,080,723 8,080,723
. 12-021impuestos sobre transmisiones patrimoniales. 5,776,298 5,776,298
i 12-03ilmpuesios sobre negocios juridicos. 13,776 13,776
'17-00 Accesorios de impuestos. 192,426 E 192,426
| 17-01jRecargos, 187,067 187,067
7 17-04]Gastos de ejecucion. 5,359 5,359
140-00 Derechos, 7,067,270 - 7,067,270
a1-00 Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o 830,432 - 830,482
| 41-01 perechos por el uso del piso. 374,294 374,294
7 a1-03iDerechos de uso de cementerlos y panteones 249,070 249,070
a1-04iDerechos de concesiones y demds inmuebles de 207,068 207,068
ia3-00 Derechos por prestacidn de servicios. 6,201,408 - 6,201,408
[ 43-01iDerechos de licencias y permisos de giros. 1,023,354 1,023,354
. 43-02{Derechos de licencias y permisos de anuncios,. 67,921 67,921
a3-u3iDerachos de licencias de construccion, 941,605 941,605
i a3-05|Derechos de slineamiento, designacion de 221,186 221,186
T a5-06.Derechos de licencias de cambio de régimen de 32,856 32,856
" 43-07. Derechos de serviclos de obra. 101,592 101,592
T 43-09iDerechos de serviclo de limpieza, recoleceidn, 195,958 195,958
T 43-11:Derechos del rastro. 1,318,590 1,318,590
" a3-13iDerechos de las certificaclones. 1,836,982 1,836,982
T as-14.Derechos de los serviclos de catastro. 461,324 461,324
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1. Mo cliqueiado

Descrlpeion

1000 Serviclospersonales. K - ©3,512.850
A100_Aemuneraclones al parsonal do earcter permanente. - | 39478100 - 1 32,165,934 = 51,644,008

11) Dlelas. - 13474576 2 = = 3,474.576

112 Sveldos bave ol personal parmanente. - | 36,003,526 - | 12,165,981 - 48,168,512

1200 _Hemuneraclones ol peisonal de caricter ransltorio. - 265,562 = = - 265,562

121 Honorarlos asimilables s salarios, - 265562 : . - 265562

1300 Remunerarones adidonales y especiales, -| 6415719 - | 2,767,521 . 9,183,250

132 Primac de varaclones, domintcal v pralllicaclén de finde aho, - |_5,999,651 -] 1,858 665 - 7L4E318

133 Horas extracrdinarias, - 426,065 - £00.056 - 133,921

1400 _Seguildud soclal, =1 6,300,000 - | 3,900, - 8,200,000

141 Aportscicnes de sepuridad soclal. - | 4000, - |_3.200,000 . 5,200,000

143 Aportacicnes al slitemn pata el rellio, - | 2300, - 760,000 . 3,000,000

1500 _Otras presteclones sothilesy ecandmicas, - 180, - 100,000 . 220,000

152 indamnlzaciones. . 1£0.000 - 109.000 - 260,000

2000 materlalesy sumitros, 251, 15,085,166 - | 499,000 18600 | 056877
2100 Mllllllll'ldaldmlnlllulfﬂn‘lm]llﬁnﬂ!dmﬂllﬂlbl'Irllhl'luln"l.lllhl. 38,000 | 1,490,000 - 25,000 1,519,000

211 haterfales. dtiles y eauioos menores de olicina, - 400.000 . 10,009 . A10.000

212 Materfalesy dllles de Impresitn y. fepraducclén, = 90,000 - . - 50000

214 Materislay, Gtiles y equloos menotes de Lecnologias e ln lnfermacién y - 10,000 - - - 10,000

2L Matenalimpraso e informa<icn digital. 9.000 600,000 - 5,000 - 614,000

216 Malerlal de limplera, 5.000 300,000 - - - 305,000

218 Moleilales para ed teglsten e identllicacidn e hlenesy personas, - 0,000 - 10,000 - £0,000

2200 _Allmentosy utensilios, 260, 500,500 - 15,000 - 913,500

2N Productos alimenticios para paisenas, 200.000 500,000 - 150,000 = $10.000

1219tgn|ll!nl_g:rl el sarvicle de alimentacidn. =5 500 =1 __3.0% -l 2300
45-00 Accesorios de derechos. 35,430 - 35,430
45-01/Recargos. 35,430 35,430
60-00 Arovechamientos. 4,374,858 - 4,374,853
61-00 Aprovechamientos. 4,045,730 - 4,045,730
|_61-03{Otros aprovechamientos. 4,045,730 4,045,730
'63-00 Accesorios de aprovechamientos. 329,123 - 329,123
|_63-03IMultas, '329,123 329,123

.B0-00 Participaclones,aportaciones,convenios,incentivo 84,007,316 | 39,200,555 | 123,207,871.
'81-00 Participaciones. 82,708,060 - | 82,708,060
. 81-01/Fondo general de participaciones (Federal). 57,931,669 57,981,669
._81-02{Fondo de fomento municipal {Federal). 11,727,507 11,727,507

' 81-D3;Fondo de fiscalizacién y recaudacidn (Federal), 1,869,820 1,369,820
_81-06ilmpuesto especial sobre produccién y servicios 1,622,715 1,622,715
81-09|Gasolinas y diésel (Federal). 1,303,790 1,303,790
81-10{Fondo del impuesto sobre la renta (Federal), 4,929,702 4,929,702
81-11/Fondo de estabilizacidn de los ingresos de las 151,692 151,692
81-12!Participaciones del estado. 3,171,165 3,171,165
82-00 Aportaciones, - | 37,654,634 37,654,634
82-01i{Fondo de aportaciones para la infraestructura 13,461,315 13,461,315
82-02{Fondo de aportaciones para el fortalecimiento -| 24,193,319 24,193,319
83-00 Convenios. - 1,545,921 1,545,921
! 83-04/0tros convenios y subsidios. - 1,545,921 1,545,921

184-00 Incentivos derivados de la colaboracién fiscal. 1,209,256 -1 1,299,256 |
. _84-01:Tenencia o uso de vehiculos. 22 22
__84-02|Fondo de tompensacién ISAN, 245,374 245,374
| 84-03|Impuesto sobre automoviles nuevos, 1,053,860 1,053,860
acion d o 0 B 00 69
otal d gcion d greso o 0,268 D { 9

2400 _Materlslovy artfculos de ¢onstrucclény teparatin, __12000 | e3rAcs L) - 1,249 456

* 242 Centenloy productos de tonoelo. - 518,000 - = 3 518,000
| %724 C3l, yesoy oroductos de yeso. 12000 | 19,466 - - - ALAES
i\ |+___246 Miletlal eléciricoy elecirdnico. -1 100,000 -] 400,000 - 700,000
1| Vjy_2500_producios quimices, fammacduticos y de labonatorlo. - |_1,607,000 - - - 1,607,000
*, 1253 pedwinisy productos fammsctuticos, - | 1,400,000 - - - 1,400,000
it T 254 Malerdales, aceasorlos y suminisiros méditos. - 380,000 - - - 10,000
259 Olros producios quimicos, 3 27,000 = - = 27,000

2600 _cambuylibles, lubricantas y aditivos, = | 10,000,000 =] _3,600000) 50,000 13,650,000 |

151 Camhustiblas, Iubricantas y adhivos. - | 10,000,000 + | _2600000] 20,000 | 13,650,000
2100_Vesluailo, biancos, prendas de proteeclény arlaulos deportives. 50,700 600,000 . 200000 | 105921 | 956131 |

N e 2 Vestuatio y unilormes. 50,000 200,000 . 200.000 . 450,000 |
“|\OT 72 prendas de sezuiidad yproreccian personl, 200 . - - - 20
1+ ropen 203 Arlitulos deperiivos, - |_z00,000 - -1 105521 505,921 |
- Memamlentas, refacclones y aceesotlas menores, __SZ7,000 | a,200 - 121,000 - 669,200 |
174291 Herremientas monores. 5,000 1,700 - - L3 6,200
P+t ii 234 Relacclones y accesoros menores de equipo de compulo y teawlopias ge 1 20001 20,000 - - - 22.000 |

296 Relaeclonasy aecesorios menores de aquipo de transparte. 509,000 - - 120,000 = 620000 |
233 Ralacciones y accasorioy menpres olros blenas muebles. 10,000 % - 1,000 B 21,000
3000 _ Serviclosgenenles. 18,445 000 | =1 AR08 | 300,000 | 23,095,614 |
3100 _Servirios bisicos, 5,510,000 | 2314800 - 200,000 -] 8,024,000

311 Enarpfa eléctrica, 5,500,000 | 2.000,000 - - 7,560,000

)& Tolelonk fradicianal. . 000 - - - 220,000

315 Tolelonla celular, - 3,000 - - - 3,000

516 Serviclog de telecomunleadionesy satdlifes. -| 90,000 - 200,000 - 250,000

317 Servicles de accaso de Intemar, redesy orocesamiento de informacion, 10,000 - . - 10,000

318 Serviclos postalas y telaprificos. - 1,800 - - - 1,000

3100 _Serviclos de amendamiento, = | 1,480,000 . : =1 380,000 |
—d2 Amzndamignia de tertenp;. =] 120,000 . - - 1£0,000
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3300 _Seavidos polesionales , elentificoy, 1écalcos y olios servitios. 10,000 528,000 - 110,000 | 300,000 568,000
331 Servicios lepales, de contabilidad authitesh yrelaeionatios, - 400,000 . - - A
332 S=rvicios de dlsefio, arquitectura, Ingented y activididel relationadis. = 99,000 2 : : 50,003
333 Servicios de consuliona adminlsfalys, precesos, tcnlca y en temolegiss de 13 = = - 130,000 3001000 AR0.000
334 Servicios de czpacitacidn. 10,00 25,000 - - - 35,000
3319 serviclos prolesiongles, cientificas y 1éenicos inteprales, . 33,000 - . - 13,000
“ 3400 Seeviclos finanderos, bancarios y comerdales, 850,000 95,000 . 200,500 - 1,138,500
© 241 Servidos indaceres y bancaslos. - 3,009 - 500 . 3,500
244 beguros de responsabllidag pammmonialy fiantas, - 25,000 = - = 25,000
245 Sepuro de hienes patrimenlales. £50,000 . - 209,000 = 1.040,000
247 Flelesy niolobras. - 60,000 . 3 =. 0,000
3500 _Servidosde instafacldn , reparacién, mantenlmlentny conservatidin. |_as20000 | 576,000 - |_1,120,314 £0,000 | 10,916,314
T 35) Conservaridny mantenimlento menor de inmuebles. 2,300,000 | 3,400,000 - 310,314 £9,000 5,650,314
353‘Inmlicldn.cegila;lgngmlnwnlmlnnlnd'n squlpo de cémputoy tecnolesin dels - 75, - - 75,000
T 385ikenaraciony mintenimiento de equipo d 13NE0OME. 1,502,000 09, . £00,000 B 3,600.000 |
257, Innualactdn, reparacidn y manienimiento dé MANUININA, 01(05 EAUIADTY ££0,000 ! . . . £51,000 |
T ase'tanvicios de hmpleray manejo de desechos. £0.000 C . L] L 50,000
"~ aswsenviclos de jardinedma y fumigacion, - | aoo000 - 10,000 . A0,
3600 serviclos de tomunteaclin anclal y publicidad . 300,000 - - . 10,650 110,000
261 DIlusion pordagio, Jelevisltny o108 Medlos 0» meNsajes s0Dre projramasy 209,000 - . - 10,000 310,000
" 3700_Senvitlos de tralado y viitkeo). 505,000 | 19, . 60,000 -1 583,000}
L 372.Masajesvenasires. £5.000 15 - - . £3,000
. 375:Vidticos en el pafs, 410.002 - - €0.000 - 500.000 |
 3p00 Senviclos ofltlales, 1,600,000 | 1,000,000 . - = 3,400,000 |
[ 302 Gatos de orden sochaly culiural. 1,600,000 | 1,£00,000 - B . 3,102,000
! 3500 Olros serviclos generales. 1,070,000 15, - 130, =1 1,215,000
{252 impueftosy dereding. 70,000 ) - 50, - 10,000
386 Olros pastos porresppniabilidedes. - 15,000 an, 45,000
___353:0Wes serviting pentrales, 1,000,600 50,000 =1 10000 |
4000 Trasferenchas , avlgnaciones, sutnldios y ouas ayudas. 10,600,000 = . 50,000 10,650,000 |
~ a2 Transforodas alieito delscdor poblico, B - - - - 5,000,002
" 421 Teanslarancias otorgadas a entidades paraesiatsles no empresifislasyno 5,000,000 > - = L 5,003,000
_A400  Ayudas sochales. 5,280,000 . - 59,000 - 5,330,000
+ MLAyudes SCUBIRS A pRISONAS, 050 « ‘ . . £62,00)
442 Berasy olras syudas para programes de eapacitacion, 30,000 - . 50,000 . 120,000
o a3:Ayudas sociales s Instliuclones de ensefanta. 4,600,080 - - - - 4,603,000
4E00_Tianslerendas alidelconilios, mandatos y olios andlogoy. 320,000 - o = - . 320,000
" 461 Traslereniss a ldeicomisos pablicos de enlidades paraestilales noempresaiales] 310,000 - L] = - 310,000 |
5000 Dlenes muebles, nmuebles € Intangibley, 353,001 | 1,730,800 -1 E70,00 . 2,85),84) |
5100 _Aobllizrloy equipo de adminhiradiéo. 498,041 20,500 - 20, - 246,541 |
T 511Auebles deolidna y estanteris. 20,009 9 - 10.000 . 49,000 |
T 512.1Aushles. exceplo de ofitina y extanterl, 5.000 = - 10.000 . 15,000
___515'Equipo da cdmpurie de tecnclogias dela mfermacion. 143,041 18,000 . C = 163,041
i s19:0uosmeblliirlosy equipos deagminisiadadn, 20,003 1.500 - = C 21,500
5200 tohilllailoy eguipn educadonal y1eaealivo. . 110,000 - - = 110,000
.__S21iEquiposy aoaratos sudlovituales. . . . . £0,000 |
i 523-Cdmaras fologrilicaty de video = . 2 :
5300 Equipo e Invirumental méditoy de laboralarlo. . = = 5 2300
~__s31'Equipo médicoy de laboratorio. 2 2,300 = = 2,00
5400 Vehlwlos y equipo de imnipore. -1_1,500,000 800,000 B 2,300,000
| sA:Vehlailosy eavipoterresire. - | 1.500,000 £00,000 2,300,000 |
75600_Maguinaiis, olios equiposy herramlentas. 155,000 90,000 50,000 295,000
+ 565 Equipn d= comunlcaciény telecomunicadén, . 45,000 50,000 55,000 |
T s67‘Harramientas y miquinas-hemmamienta, 35,000 - - 35,000
|__569°Diros equipas. 120,000 45,000 . - 165.000
000 timveislbn poblica - S| 371,65 [ 13401315 | 1,000,000 | 47,612,480 |
1 6100 _Obfa piibjica en blenes de dominlo piiblica. = + | 3.178,165 | 11,000,000 500,000 | 14,611,165
___cu2Ediliceiénno habliacional - - - | 3,000,000 -
624 Divlsién de tarfanosy consuteidn de cbras de urbanzacion. - -] 3:471,165 | 10,000,000 -] 13470165
i 615 Construezidn de viaz decomunieaelén. = - - - 500,000 500,000
| a00 Obrapdblicaenblenes proplos. = = - | 2481,085 £00,000 2,968,315
i 622 Edilfeaclén no habllacional, . * = | 16L315 500,000 L1613
| 623.ConsYuccién de obras para el abastecimiento de 3| trdlao, gas. eleclricdad < E + £00,000 = £60.000 |
Total de egresos.| 26,261,241 | 0,836,151 | 3,174,165 | 37,659,634 545921 | 149,469,112

SEGUNDO: Dese cuenta de esta resolucién a la Tesoreria Municipal, para su conocimiento
y efectos administrativos y legales procedentes.
TERCERO: Se autoriza a los ciudadanos Presidente Municipal Dr. Luis Alfonso Navarro
Trujillo, Secretario General Lic. Rodrigo Trujillo Gonzalez; Sindico Municipal Lic. Arturo
Gonzalez Garcla y a la Tesorera Municipal LCP Elizabeth Alcald Davalos, para que
suscriban la documentacion necesaria y conveniente para el cumplimiento del presente
acuerdo. ... Sie”,

Se extiende la presente certificacién en la Ciudad de San Miguel el Alto, Jalisco a los 13
trece dias de diciembre de 2023 dos mil veintitrés, la cual consta de 2 dos fojas tamarfio
carta, impresas Unicamente por su lado anverso, para los efectos a que haya lugar.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SALUD DE
SAN MIGUEL EL ALTO, JALISCO.

CAPITULO |
Definicién, objeto y fines de los Consejo
Municipal de Salud

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es
de observancia obligatoria en el Municipio de
San Miguel el Alto, Estado de Jalisco, y tiene
por objeto la creacién del Consejo Municipal
de Salud de San Miguel el Alto, Jalisco; asi
como establecer las normas a las cuales
deberd  sujetarse, su  constitucion,
planeacion, creacién de propuestas y en
general su funcionamiento y supervision.

ARTICULO 2.- El Consejo Municipal de
Salud fundamenta sus acciones en la
estrategia de participacién comunitaria y
descentralizacién, planteada en el Programa
Nacional de Salud. Por otra parte, la Ley
General de Salud precisa la obligatoriedad
de los estados y municipios para promover v
apoyar la formacién de grupos que
coadyuven en el desarrollo de los programas
de salud, y en las reformas al Articulo 115
Constitucional se define la responsabilidad
del municipio de mejorar y vigilar la
prestacion de servicios a la comunidad. Bajo
este contexto se establece la vinculacion de
los Consejos de Salud locales con el Consejo
de Salud Municipal, para dar congruencia a
la solucion de los problemas de salud.

ARTICULO 3.- Para efectos de los términos

empleados en el presente reglamento se
entendera por:

a) Consejo: El Consejo Municipal de
Salud;

b) Cms: El Consejo Municipal de Salud;

c) Asamblea General: Las sesiones

que lleve a cabo el Consejo para la

discusion y decision de los asuntos

de su competencia, bajo las

formalidades que establece el
presente reglamento;

d) Presidente: EI Presidente del
Consejo Municipal de Salud;

e) Secretario: el Secretario del Consegjo
Municipal de Salud;

f) Vocal: Integrante del Consejo
Municipal de Salud.

g) LGS: Ley General de Salud

h) LSEJ: Ley de Salud del Estado de
Jalisco;

() CEPAJ: Consejo Estatal para Ia
Prevencién de Accidentes en Jalisco

j) CECAJ: Consejo Estatal Contra las
Adicciones en Jalisco

k) COESIDA: Consejo Estatal para la
Prevencion del VIH- SIDA en Jalisco

) SALME: Instituto Jalisciense de
Salud Mental

m) IMSS: Instituto Mexicano del Seguro
Social

n) ISSSTE: Instituto de Seguridad
Social 'y  Servicios de los
Trabajadores del Estado

0) SEP: La Secretaria de Educacién
Publica

p) SEJ: La Secretaria de Educacion
Jalisco

q) Asamblea General: Las reuniones o
sesiones ordinarias o extraordinarias
convocadas que efectué el Consejo
Municipal de Salud de San Miguel el
Alto, Jalisco.

r) H. Ayuntamiento o Ayuntamiento:
El  Honorable Ayuntamiento del
Gobierno Municipal de San Miguel el
Alto, Jalisco. ;

s) Gaceta Municipal: Medio Oficial
Municipal de San Miguel el Alto,
Jalisco por el cual se hacen publicas
las disposiciones reglamentarias:

ARTICULO 4.- Son funciones y obligaciones
del Consejo Municipal de Salud las
siguientes:




[l

VI.

VIL.

VIIL

Detectar y sugerir planes o
politicas de Contribucion  al
Cumplimiento de los programas
de Salud de los 3 niveles de
gobierno;

Impulsar la  colaboracion vy
participacion de los habitantes en
el &mbito territorial de su
jurisdiccion en todos los aspectos
del desarrollo municipal en
materia de salud;

Proponer la Contribucién a la
conservacion y mejoramiento de
la salud;

Disponer en la medida de sus
atribuciones a Contribuir con las
autoridades federales, estatales y
municipales en la realizacion de
campafias de salud,

Proponer la Elaboracion del
diagnostico municipal de salud,
asesorados por personal de los
diversos sectores de salud del
municipio o la region;

Identificar prioridades en materia
de salud municipal;

Formular y aprobar anualmente
un plan de trabajo, asesorados
por personal de salud, en el cual
se incluirdn  proyectos de
intervencién para solucién de

problemas identificados como
prioritarios  expuestos por la
comunidad con proyectos
viables;

Fomentar una cultura orientada a
la salud; :
Apoyar la integracion y vigilar el
funcionamiento de los Consejos
de Salud en Delegaciones Yy
agencias para una mejor atencion
y mejoramiento de la salud;
Realizar trabajos de manera
conjunta con las autoridades
locales, autoridades civiles e
instituciones de bienestar para

dar solucién a los problemas de
salud en el municipio, sus
Delegaciones y Agencias;

Xl Evaluar el funcionamiento del
propio Consejo Municipal de
Salud y la vigilancia en el
cumplimento de sus fines, asi
como sugerir las reformas a este
reglamento para su adecuacion,

Xll.  Promover la organizacién social
en la prevencion y atencion de

-emergencias, desastres 0
accidentes;
XIll.  Impulsar la educacion escolar en
materia de salud,; 5
XIV. Coadyuvar con el apoyo vy
proponer a las autoridades

auxiliares de su comunidad o de
la policia municipal, en Ia
preservacion del orden, la paz yla
tranquilidad publica en materia de
salud; y

XV. Las demas que le sean
delegadas por el Ayuntamiento o
por el Presidente Municipal.

CAPiTULOII
De la integracion y Funcionamiento del
Consejo Municipal de Salud

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de sus
responsabilidades y funciones, Consejo
Municipal de Salud se integran por un
Presidente, un Secretario y los vocales que
determina este articulo, con sus respectivos
propietarios y suplentes, estos Ultimos seran
propuestos por el propietario  con
posterioridad a la toma de protesta. En caso
de renuncia o ausencia injustificada mayor
de 30 dias del presidente del Consejo
Municipal de Salud, lo sustituira el Secretario
de forma interina quien convocara a
asamblea electiva a un plazo no mayor de 30
dias. Los integrantes de Consejo Municipal
de Salud seran:




a)

b)

Un Presidente, recayendo este cargo
en el Presidente Municipal de San
Miguel el Alto, Jalisco;

Un Secretario, recayendo este cargo
en el Director del Sector Salud
ubicado en el municipio de San
Miguel el Alio, Jalisco;

Los Vocales seran:

VI.

VIL

VIII.

XI.

XIl.

XL

XIV.

Regidor que presida la comision
ediica de Salud del H.
Ayuntamiento de San Miguel el
Alto, Jalisco;

Representante de CEPAJ en San
Miguel el Alto, Jalisco;
Representante de CECAJ en San
Miguel el Alto, Jalisco:
Representante de COESIDA en
San Miguel el Alto, Jalisco;
Representante de SALME en San
Miguel el Alto, Jalisco:;
Representante de IMSS en San
Miguel el Alto, Jalisco;
Representante ISSTE en San
Miguel el Alto, Jalisco;

Medico Municipal en San Miguel
el Alto, Jalisco;

Regidor que presida la comision
edilicia de Educacion del H.
Ayuntamiento de San Miguel el
Alto, Jalisco;

Director de Vialidad Municipal de
San Miguel el Alto, Jalisco;
Comisario de Seguridad Publica
de San Miguel el Alto, Jalisco;
Titular de la Unidad de Proteccién
Civil de San Miguel el Alto,
Jalisco;

Director del sistema DIF del
municipio de San Miguel el Alto,
Jalisco;

Un Representante de la SEP o de
la SEJ correspondiente a la
demarcacién de San Miguel el
Alto, Jalisco;

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Un Representante de la sociedad
civil (colegio y/o asociacion de
medicos en el municipio);

El  Delegado municipal  de
Miradillas, municipio de San
Miguel el Alto, Jalisco:

El Delegado municipal de San
José de los Reynoso, municipio
de San Miguel el Alto, Jalisco; y
El Delegado municipal de Santa
Maria del Valle, municipio de San
Miguel el Alto, Jalisco.

ARTICULO 6.- Son funciones y obligaciones
del Presidente del Consejo Municipal de
Salud las siguientes:

l.

M.

Convocar y presidir las reuniones
de trabajo de la asamblea general
del Consejo y coordinar las
actividades;

Asistir puntual y obligatoriamente
a las sesiones de Asamblea
General que sean convocadas;
salvo que, por circunstancias de
agenda, casos fortuitos o de
fuerza mayor se o impidan,
debiendo fungir como su suplente
el Secretario del Consejo;

Asistir con voz y voto en Ia
discusion y votacién de los
asuntos puestos a consideracién
de la Asamblea General del
Consejo; en caso de asistir el
suplente, éste tendra las mismas
facultades y atribuciones del
Presidente;

Convocar y presidir los trabajos
de la Asamblea General del
Consejo, asi como cumplir los
acuerdos que ésta dicte dentro de
la érbita de su competencia:
Informar bimestralmente a la
Asamblea General de las labores
realizadas por el Consejo; asi



como los programas y acciones
emprendidas;

V.  Crear conciencia comunitaria de
la responsabilidad conjunta de las
autoridades y los ciudadanos
respecto a las buenas practicas
en materia de salud;

VIl.  Vigilar dentro del area de su
jurisdiccion,  se cumplan las
disposiciones  del presente
Reglamento; y

VIIl.  Representar al Consejo ante las
autoridades Federales, Estatales
y Municipales.

ARTICULO 7.- Son funciones y atribuciones
del Secretario;

l. Fungir como secretario Técnico y
Levantar las actas de la asamblea
general y de las reuniones de
trabajo del propio Consejo;

Il Hacer publica y notificar la
Convocatoria a sesibn 0
asamblea del Consejo, cuando
asi lo indique el Presidente, tanto
a sesiones ordinarias, como
extraordinarias;

(1. Auxiliar al Presidente del Consejo
en el desempefio de sus
actividades.

ARTICULO 8.- Son funciones y obligaciones
de los Vocales
I Asistir puntual y obligatoriamente
a las sesiones de Asamblea
General del Consejo que sean
convocadas;
Il. Contribuir y realizar los trabajos
que les sean encomendados por

disposiciéon de la Asamblea

General,

1. Aportar la informacion que sea de
su conocimiento en materia de
salud al consejo, para su andlisis

y en su caso proponer soluciones
o programas de mejora;

V. Asistir con voz y voto en la
discusion y votacion de los
asuntos puestos a consideracion
de la Asamblea General del
consejo, en caso de asistir el
suplente, éste tendra las mismas
facultades y atribuciones del
Vocal Titular;

V. Proponer acciones en materia de
salud publica que beneficien a la
ciudadania; y

V1. Colaborar en las Actividades que
el Consejo requiera para el
desarrollo de sus funciones.

CAPITULO IV
De la Asamblea General

ARTICULO 9.- La Asamblea General es el
organo maximo del Consejo Municipal de
Salud y se integran legalmente la sesion bajo
primera convocatoria, con la asistencia de la
mitad mas uno de los sefalados en el
articulo 5 del presente reglamento; pero
siempre con la presencia del Presidente y el
Secretario o sus respectivos suplentes.

ARTICULO 10.- La Asamblea General se
reunira de manera ordinaria durante la tltima
semana de cada dos meses, y de forma
extraordinaria cuantas veces proceda o0
existan asuntos urgentes que atender o
resolver, sefialandose en la convocatoria
respectiva los asuntos a ftratar y el lugary
fecha de la reunién. En caso de no cubrirse
el quérum requerido en la primera
convocatoria, se convocard de inmediato a
una segunda asamblea, la cual se celebrara
validamente con los integrantes que
asistieren.




ARTICULO 11.- Las resoluciones de Ia
Asamblea General se tomaran vélidamente
pormayoria simple de votos de los presentes
y seran obligatorias para todos, incluidos los
ausentes. En caso de empate, el Presidente
del Consejo tendra voto de calidad.

ARTICULO  12.- Son derechos 0

atribuciones de la Asamblea General:

l. Elaborar diagnostico municipal de
salud, asesorados por personal de
salud;

I Identificar prioridades en materia de
salud municipal;

1. Formular y aprobar anualmente un
plan de trabajo, asesorados por
personal de salud, en el cual se
incluiran proyectos de intervencién
para solucién de problemas en
materia de salud, identificados como
prioritarios  expuestos por la
comunidad con proyectos viables;

IV, Fomentar una cultura orientada a la
salud;
V. Apoyar la integracion y Vvigilar el

funcionamiento de los Consejo de
Salud en Delegaciones y Agencias
para una mejor atencidon y
mejoramiento de la salud:

VI. Realizar  trabajos de manera
conjunta con las autoridades locales,
autoridades civiles e instituciones de
bienestar para dar solucién a los
problemas de salud en el municipio,
sus Delegaciones y Agencias; y

VII.  Evaluar el funcionamiento del
Consejo Municipal de Salud y la
vigilancia en el cumplimento de sus
fines.

CAPITULO VI
De las causas de remocién de los
integrantes de los Consejos Municipal de
Salud

ARTICULO 13- La solicitud de su
suspension o remocion podran ser formulada
con por lo menos 5 cinco de los integrantes
propietarios del Consejo, quienes
documental o verbalmente ante la Asamblea
General, proporcionaran y acreditaran los
hechos que motivan |a suspension o
remocion del integrante del consejo;
tomando |la Asamblea General las
providencias necesarias para en
consecuencia resolver el planteamiento.

ARTICULO 14.- Son causas de suspension
O remocion del cargo de los integrantes de
los Consejos Municipal de Salud las
siguientes:

[ El abandono de las funciones y
deberes que le impone el
presente Reglamento, sin causa
justificada;

Il. Realizar acciones contrarias a las
Decisiones de la Asamblea
General, o realizar acciones de
forma personal contrarias a la
preservacion de la salud;

1. Cuando manifieste oposicion
injustificada a los acuerdos
tomados legalmente por la
Asamblea General;

La destitucién procedera con la decision que
por mayoria tome la Asamblea General;

ARTICULO 15.- De ser destituido un

integrante del Consejo, su suplente quedara
como titular Yy se deberd nombrar su
suplente,

El destituido podra recurrir la decision de
destitucion emitida por la Asamblea General,



ante el H. Ayuntamiento quién turnara el
recurso para que sea analizado y resuelto
por la Comision Edilicia en materia de Honor
y Justicia, o la que designe el pleno como
Comision Edilicia Especial o Transitoria y
ésta, emitira el dictamen correspondiente
que pondra para su aprobacion al Pleno del
H. Ayuntamiento.

ARTICULO 16.- Si la suspension o remocion
resultare procedente por causa de la
Consejo de algun acto considerado ilicito, la
Asamblea General por conducto del
Secretario, lo hara del conocimiento de la
autoridad competente para los efectos
legales correspondientes; haciendo el
informe respectivo al H. Ayuntamiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente reglamento y sus
disposiciones entraran en vigencia a partir
del dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Municipal.

SEGUNDO. - Dentro de los 180 dias
naturales posteriores, a la entrada en
vigencia del presente § Aftento; el H.

A AyuntampOYCFEINSE@
San Migusl el Atie, Jalisco
SECR=T . RIAGENE

L7
b
O TRUJILLO GONZALEZ

Ayuntamiento conformara y tomara protesta
al Consejo Municipal de Salud materia del
presente reglamento.

TERCERO. — Los integrantes del Consejo
Municipal de Salud a que alude el articulo 5
del presente reglamento, una vez tomada la
protesta de ley, quedaran investidos de las
obligaciones y facultades que les atribuye
este ordenamiento municipal.

El Presente reglamento fue aprobado por
unanimidad, con 11 once votos a favor, en o
general y en lo particular, lo que consta en el
acta ntimero 85 de la Sesion Ordinaria de
Ayuntamiento de fecha 22 veintidos de
noviembre de 2023 dos mil veintitrés, dada
en la Sala de Expresidentes del Honorable
Ayuntamiento de San Miguel el Alto, Jalisco.

Lo que el suscrito Presidente Municipal Dr.
Luis Alfonso Navarro Trujillo dispongo se
publique en la Gaceta Municipal, a efecto de
dar cumplimiento con lo dispuesto por el
articulo 42, fracciones IV y V de la Ley del
Gobierno v la  Administracién  Publica
Municipal del Estado de Jalisco.



CIUDADANO DR. LUIS ALFONSO NAVARRO TRUJILLO, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE SAN MIGUEL EL ALTO, JALISCO, EN EJERCICIO DE LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 47 FRACCI4N V DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, PROMULGO EL
PRESENTE REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SALUD DE SAN MIGUEL
EL ALTO JALISCO, EN LA SEDE OFICIAL DE LA PRESIDENC[A MUNICIPAL A LOS

San\ﬁ i.el elm‘o Ja!-sct)

. A e
DR. LUIS ALFON \ VARR,MBMLO
PRESIDENTE MUNICIPA
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